
Herramienta 1. Manual para la gobernanza corporativa e integridad en los negocios 

Paso 1. Observa un ejemplo de estructura básica de una empresa:  
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Paso 2. Ahora, registra en el siguiente formato en blanco la estructura de tu empresa; no importa si difiere del ejemplo anterior, ¡adáptalo a tu 

empresa! 

 

 

 

Escribe el nombre de tu empresa 



Paso 3. De acuerdo con las áreas que identificaste en la estructura anterior, describe brevemente cuáles serían las funciones y responsabilidades 

que tendría cada una, tomando como referencia el Manual de Gobernanza Corporativa:  

Nombre del área Funciones y responsabilidades en la Gobernanza Corporativa de tu empresa 

  

  

  

  



  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

 


